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Constituigao, Denominagéo, Natureza e Sede
Artigo 1.°
(Benominag&o, natureza e regime juridico)

1. A empresa adota 3 denominagdo de AMBIFARO - Gestdo de
Equipamentos Municipais, E.M. e é uma empyesa local de gestdc de
servigos de interesse geral e promocao do deéenvolvimento local, cujo
capital & integraimente detido pelo Municipio de Faro, nos termos da lei
comercial.

2. A empresa & uma pessoa coletiva de direito privado dotada de
personaiidade juridica e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, ficando sujeita aos principios orientadores, as regras de
confrolo e aos deveres de informacdo previstos na lei que regula o
regime juridico da atividade empresarial local, previsto na Lei 50/2012,
de 31 de agosto.

3. A empresa dispbe de piena capacidade juridica, abrangendo a mesma
todos os direitos e obrigagSes necessarios ao prosseguimento do seu
objeto.

4. A empresa rege-se pela loi que regula o regime jurfdico da atividade
empresarial local, pelas normas aplicaveis as sociedades comerciais,
pelos presentes estatutos e, subsidiariamente, pelo regime juridico do
setor empresarial do Estado, sem prejuizo das normas imperativas neste

previsto.
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Artigo 2°
(Sede)

1. A empresa tem a sua sede em Faro, no Largo Dr. Francisco Sa

Carneiro, Edificio Mercado Municipal de Faro. Wﬂ
2 O Conselho de Administracéo pode deliberar a deslocacdo da sede da

empresa para outro local dentro do mesmo concelho, bem como a

criacdo, deslocagdo ou encerramento de sucursais, agéncias,

delegacbes ou outras formas legais de representagao. )

Secgéo i
Artigo 3.°
(Objeto)

A empresa tem por objeto:

1 A Gestio e exploragdo do Edificio do Mercado Municipal de Faro
(Equipamento Coletivo), prestagéo de servigos, programas de atuagbes
e organizagio de iniciativas que favoregam a economia, a cultura e ©
lazer, através do exercicic e promogdo de iniciativas proprias e de
acordo com os principios de interesse piblico e as orientagbes
recebidas da Camara Municipal de Faro, procurando dinamizar também
outras atuagdes por parte das diversas entidades publicas, associativas
e empresariais existentes no concetho.

2. Gestdo, exploragdo e fiscalizagdo, nas vias sob jurisdicdo do Municipio
de Faro, do cumprimento das normas relativas ao estacionamento de
duragdo limitada previstas no Codigo da Estrada e em legislagao
complementar, designadamente nos Regulamentos Municipais de
Estacionamento de Duragdo Limitada, aprovados pelos 6&rgéos do

Municipio.
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(Delegacédo de poderes)

1. Dandc cumprimento ao estatuido no n° 2 do artigo 3.° bem como a

alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°, para os efeitos legaimente previstos no
n° 1 do art.° 27 da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, o Municipie de Faro
poderd delegar na Ambifaro E.M., as competéncias que ihe s&o
legalmente atribuidas, em matéria de fiscalizagdo do estacionamento

publico:

2. Aos funciondrios a quem lhes sejam atribuidas as fungbes de autoridade

no ambito da fiscalizacdo da via publica, ficam habilitados a exercer as

2

igo 4.° )) :
Artigo 4 /4»

competéncias previstas no n.° 2 do artigo 1° do Decreto-Lei 327/98,de 2 ,

de novembro, alterado pela Lei n.° 99/989, de 26 de juiho, conjugadas
com o n.° 3 do artigo 5° do Decrefo-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro.

Artigo 5.°
(Atribuigbes)

. Constituem atribuicdes da AMBIFARQ - Gestdc de Equipamentos

Municipais, E.M.

a) A concecdo e aquisicao de todos os eguipamentos necessarios
ao funcionamento, exploragso, reparacso, renovagéo e manuiencdo do
Mercade Municipal de Faro e de outros equipamentos municipais sob
gestao da empresa;

b} No &mbito do contrato e sob o regime legal da concessao
assegurar a conservacgao, fiscalizagdo e manutencic dos parquimetros
situados em zonas ou vias de estacionamento de duragdo limitada no
Concelho de Faro, de forma a garantir as suas condicbes de
operacionalidade, recolhendo os respetivos valores neles depositados e
repartindo as respelivas receitas, nos termos e condigbes legais
aplicaveis, bem como garantir a fiscalizacdo, nas vias sob jurisdicdo do
Municipio de Faro, do cumprimento das normas relativas ao
estacionamento de duragdo limitada previstas no Cédigo da Estrada e
em legislacdo complementar, designadamente nos Reguiamen’tos

Municipais de Estacicnamento de Duragéo Limitada. | ,/],f’
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c) A realizaggo de feiras, mostras e outras iniciativas empreendedoras €

#
de dinamizacgéo e inovacgéao econémica, cultural e tecnologica;

d) A viabilizagdo de projetos inovadores na area do fomenfo e apoio 2 @
criagdo de empresas no edificio do mercado ou noutros equipamentos sob a N
sua gestdo, com vista a Captacéo de investimentos e projetos estruturantes
para o concelho;

) A promogéo € incremento da qualidade e diversidade da oferta de )Jﬁ/)/‘%
servigos no dominio da formag&o profissional e da promogéo de atividades
socioculturais;

f) A promogdo da imagem do concelho, através do incremento da -
qualidade e diversidade da oferta de servigos de animagdo turistica, maritimo-
turistica e outras atividades promocionais do concelho, enquanto entidade
devidamente licenciada para o efeito; .

g) O apoio a projetos empresariais e de investigagdo e inovagao
tecnolégica, fomentando as ligagbes entre a Universidade e as empresas;

h) A realizagdo e divuigaggo de acontecimentos e Iiniciativas
econdmicas, sociais e culturais, que permitam o desenvolvimento de
competéncias e conhecimentos relevantes para o mercado de emprego;

iy O estabelecimento de parcerias com outras entidades para a
realizagdo de agbes junfo de empresas € empresarios, nas diversas areas de
atuagdo da empress;

2. A afetagdo de demais espagos € equipamentos para © exercicio de
atividades comerciais sob gestdo da empresa far-se-a por deliberacéo
municipal,

3. A empresa procedera a administragdo dos edificios e demais
equipamentos afetos a atividades municipais compativeis com o seu
objeto social, que lhe sejam para © efeito entregues, mediante
deliberagao municipal.

4. A empresa exercera atividades tendentes a escolha de entidades que
diretamente explorem alguns dos equipamentos a seu cargo, a gestéo
dos contratos gue com estas e outras entidades forem celebrados e 0s

que a Camara delibere transferir para a empresa. )



5'

Notéria: Maria do Carmo Corraia
"F"‘*’l R B T _/J ; 2
C ANMEBIFARC 5
&L!
5. A empresa colaborard na elaboragdc de regulamentos e decisBes do

b

. A empresa podera prosseguir as afividades previstas no seu objeto
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GESTAD DE-EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS, E.M

orgaos municipais, sobre a utilizagdo e funcionamento dos espacgos e
equipamentos, zelando e garantindo o seu cumprimento.
g
social de forma direta através de subcontratagdc ou aftravés da ”

—~ - / /
subconcess&o dos equipamentos a seu cargo. )/‘3

. As .obras e trabalhos promovidos pela AMBIFARO — Gestio de

Equipamentos Municipais, E.M que possam ser executadas no regime
de administragdo direta ou de empreitada ndo carecem de licenciamento
municipal, desde que as mesmas resultem dc exercicio das suas
atribuigbes especificas e o projeto respetivo seja submetido ao parecer

nao vinculativo da Cadmara Municipal de Faro.

. A empresa podera adquirir, a titulo drjgina’rio ou derivado, participacbes

no capital de sociedades com objeto diferente do seu, bem como, por
qualquer forma alienar ou cnerar a que esteja integrada no seu

patrimonio.

CAPITULO Hli

Secgio |

CAPITAL

Artigo 6.°

(Capital)
O capital social da empresa, integraimente subscrito e realizado, é de
EUR 4.724.008,94 (quatro milhGes, setecentos e vinte e quatro mil, cito
euros e noventa e quatro céntimos), representados por 458 acgbes
nominativas de 10.314,43EUR cada, podendo existir titulos de 1, 5, 10,

50 e 100 agbes cada.

2. Nao ¢ permitida a autorizagéo de emissio de obrigagbes.

et
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Artigo 7.°
(Aumento de Capital)
Nos aumentos de capital realizados em dinheiro, os participantes gozam
sempre de direitc de preferéncia na subscrigdo do aumento, na
proporgdo da participagdo que ao tempo possuirem;
Nos aumentos de capital por entradas em espécie, as mesmas ocorrerac

na data da escritura publica de aumento de capital, outorgando o

transmitente 2 mesma escritura.

1.

et

Artigo 8.°
(Transmissdes de participagdes)

A ftransmissdo de participagoes fica dependente de autorizagéo da
Empresa, nos termos dos artigos 328.° e 329.° do Cédigo das
Sociedades Comerciais, sendo reconhecido acs demais detentores de
participagbes um direito de preferéncia nessa transmisséo.

Com vista ao exercicio do direito de preferéncia que [hes assiste, a
Empresa notificara os detentores de participacdes, no prazo de vinte
dias Gteis, contados do pedido de auforizagdo para a sua fransmisséo,
os quais devem comunicar a intencdo desse exercicio, no prazo de vinte

dias Uteis, contados da recegéo da notificacao.

CAPITULO i
ORGAOS DA EMPRESA
Artigo 9.°
(Disposigbes Gerais)

. Sd0 6rgéos da empresa:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragéo;
¢) O Fiscal Unico.

2. O mandato dos membros do Conselho de Administracéo coincide com O

dos titulares dos érgdos autdrquicos que & de 4 anos, sendo, porém,

permitida a sua reeleigao.

3. O mandato do fiscal nico fem a duragdo méaxima de quatro anos

s,
.
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Seccgio |
{Assembleia Geral}
Artigo 10.°
(Representagdo do Municipio de Faro)

Compete ac drgdo executivo do Municipio de Faro designar ¢ seu

representante na Assembieia Geral da empresa.

-—

Artigo 11.°
(Mesa da Assembleia Geral)
A Mesa da Assembleia Geral é composta por um presidente e um

*+ secretdrio, eleitos pela Assembleia.

Compete ao presidente da Mesa convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral, bem como exercer as demais fungdes conferidas na
fei.

Ao secretario incumbe coadjuvar o presidente e tratar de todos os
assuntos relatives ac expediente das assembieias.

Os membros da Mesa da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.

\

Artigo 12.°
(Convocagdo da Assembleia Geral)
As convocagbes da Assembleia Geral devem ser feitas por meio de
carta registada, nas condigdes e termos previstos nos niimeros 3 e 4 do
artigo 377.° do Cédigo das sociedades Comerciais.

A Assembleia Geral reunira, pelo menos, duas vezes por anc e sempre
que for convocada nos termos da Lei ou a requerimento do Conselho de

Administraggo.

el
<O

y
(h
A7



S AMBIF ARC 301

GESTAD DF EQUIPAMENTOS MUNICIPALS, EM.

Artigo 13.°
(Competéncias da Assembleia Geral) /éL
1. Compete a Assembleia Geral:
a) Aprovar o plano de atividades, anual e plurianual; @

b} Apreciar e votar o relatorio de gestdo e as contas do exercicio;

c) Apreciar e votar a proposta de aplicagéo de resultados; ‘)JL’}/

d) Proceder & aplicacao geral da administracao e fiscalizagao da
sociedade;

e) Eleger os titulares’ dos demais Orgdos soclais, cuja designacéo
nio esteja estatutariamente atribuida a qualquer s6cio;

f) Deliberar sobre alteragbes aos estatutos;

g) Deliberar sobre gualquer outro assunto para que tenha sido
convocada.

2 A Assembleia-geral pode deliberar em primeira convocagao scbre
quaisquer matérias desde que estejam presentes  ou representados,
participantes que representem pelo menos 51% do capital social.

3 Devem ser aprovados pelos votos representativos de pelo menos 2/3 do
capital social as deliberagbes sobre as seguintes matérias:

a) Alteraggo do contrato de sociedade;
b) Fus&o, cisdo, transformacéo ou dissolucao da empresa;
c) Eleigao dos membros da mesa da Assembleia Geral, do Conselho

de Administragao e do Fiscal Unico.

Seccéo fl
{Administragao}
Artigo 14.°
(Conselho de Administracéo)

1. A administracio da empresa compete a um Conselho de Administragéo, '
composto por 3 membros, designados pela Assembleia Geral, um dos -

guais & o presidente e 0s restantes vogais, sendo permitida a reeleigéo.
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2. Os membros do Conselhc de Administragdc assumem o estatuio de
gestores de empresas locais, com as regras e limitagbes constantes do /9

artigo 30.° da Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto.
3. A substituicdo do presidente nas suas faltas e impedimentos sera
assegurada pelo vogal por si delegado ou, na falta de designag3o, ao

vogal com idade superior. M

Artigo 15.°
(Competéncia)

1. Ao Conselho de Administragdo compete gerir as atividades da Empresa,
representa-ia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, bem como
praticar todos os atos tendentes a realizagdo do seu objeto, nos termos
legalmente  previstos; 'ressa!vadas, as matérias, ‘egal ou
estatutariamente, da competéncia de outros érgdos.

2. A gestdo da empresa deve articular-se com os objetivos prosseguidos
pelo Municipio de Faro, visandoc a satisfagdo das necessidades de
interesse geral e de prestacéo de servigos, assegurando a viabilidade
econdmica e o equilibrio financeiro e seguindo os principios orientadores
referidos no artigo 46.° da Lei n° 50/2012, de 31 de Agosto.

3. Compete ac Conselho de Administra¢do da empresa, designadamente:

a) A elaboragdo anual e submissio 2 aprovagdc da Camara
Municipal dos planos estratégicos e de atividade, orcamento e
contas, nomeadamente, o relatério e contas do exercicio e os
respetivos balangos, contas de geréncia e conta de ganhos e
perdas;

b) A elaboracéic e submisséo a aprovagio da Camara Municipal dos
instrumentos de gestdo previsional previstos na e
designadamente, planos plurianuais e anuais de atividades,
planos de investimentos e financeiros e as alteragbes que se '
mostrem necessérias;

¢) A elaboragéo e submissédo a aprovagdo da Camara Municipat das
dotagbes para capital, subsidios e indemnizact S ."}

e >
P A s
compensatorias; Ry i
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) Propor ¢ submeter a autorizagdo ou aprovagéc da Cémara
Municipal os atos que, nos termos da lei ou destes estatutos o / #/
devam ter, designadamente, alteragbes estatutarias, fixacéo de
precos e ftarifas, aquisicio de participagbes no capital de @»
sociedades e celebragio de empréstimos a médic e longo prazo;

e} A aprovagdc e cumprimento do regulamento e organizacéc e

“furicionamento da empresa municipal;

f) A autorizagBo da execugéo de trabalhos e de obras, fixando os
termos e condigbes a que devem cbedecer,;

g) O estabelecimentc da organizagao técnico-administrativa dos
servigos da empresa € das normas de funcionamentc intemo,
mormente, em matéria de categoria de pessoal e respetiva
remuneracgao,

h) A aprovagdo do estatuto do pessoal, a contratagéo de pessoal
necessario e a rescisdo dos respetivos confratos € o exercicio do
poder disciplinar,

i} A celebragéo de contratos de utilizagdo e fomecimentc de bens
elou servigos de interesse geral;

i) A angariacdo de financiamentos e realizagdo de outro tipo de
operacgbes, tendo por escopo a realizacdo do objeto social;

k) A pratica dos demais atos que lhe sejam cometidos pelos
presentes estatutos, leis, regulamentos da empresa ou
provenientes de deliberagbes municipais.

4 O Conselho de Administragdo pode delegar em um Ou mais
administradores parte dos seus poderes, algumas das suas

competéncias, definindo em ata os limites e condi¢Bes do seu exereicio.

Artigo 16.°
(Presidente do Conselho de Administracdo)
1. O Presidente do Conselho de Administragdo serd escolhido pela -

Assembieia Geral.

2. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo: /
a) Coordenar a atividade do Consetho; s .,
s ATl
el il
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b) Convocar e presidir as suas reunides;

¢) Providenciar a correta execuggo das suas deliberagdes;
d) Exercer os demais poderes que lhe forem delegados pelo
Conselho de Admiinistrago e pelos regulamentos internos.

- Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo
membro de Conselhe por si designado ou, na falta de designacio, pelo
seu membro mais antigo.

. O Presidente ou quem o substituir tém, sendo necessario, voio de

qualidade nas deliberages tomadas.

Artigo 17.°
(Reunibes, deliberactes e atas)

. O Conselho de Administragdo reunira com periodicidade nao superior a
um més ou sempre que convocado pelo seu presidente ou por dois
outros administradores da empresa.

. As reunides terdo lugar no local indicado no aviso convocatdrio ou, na
falta de indicagéo, na sede da sociedade.

. As deliberacdes do Conselho de Administragdo sdc tomadas por maioria
e s6 s&o validas quando se encontre presente na reunido a maioria dos
seus membros, sendo proibido o voto por correspondéncia ou
procuragéo.

. As atas serdo lavradas em livro propric e assinadas pelos membros do
Censetho de Administragdo presente na reunido.

Artigo 18.°
(Substifuicdo de Administradores)

. Qualquer administrador pode fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante comunicacgo dirigida ao presidente;

. Os administradores ngo podem faltar, sem justificagdo, mais de trés
vezes seguidas ou de cinco vezes interpoladas, sob pena de se
considerar 2 sua falta definitiva e se proceder a sua substituigdo nos

termos do artigo 393.° do Cddigo das Sociedades Comerciais. P




Artigo 18.°
(Caucao)
A Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administragdo pode dispensar a

prestacdo de caugao, nos casos admitidos na lei.

Artigo 20.°
(Remuneracao)
Sem prejuizo do disposto no n° 3 do artigo 25.° da Lei n° 50/2012, de 31 de
Agosto, s um dos membros do Conselho de Administragéo pode ser

remunerado.

Artigo 21.°
(Forma de obrigar)

1. A empresa fica obrigada:
a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de

Administracdo, sendo uma delas a do Presidente ou do membro
do Conselho que o substitua;

b) Pela assinatura de um dos membros, desde que o Conselho de
Administragdo neie delegue poderes bastantes para o efeito,

c) Pela assinatura de mandatario ou mandatérios no ambito dos
poderes que lhe tenham sido conferidos ou de procuradores
especialmente constituidos, dentro dos limites da respetiva
procurago.

2 Para actos de merc expediente, bastara a assinatura do Presidente, de
um membroc do Conselho de Administragdo ou da diregdc no exercicio
de competéncia que lhes tiver sido delegada.

3. A empresa pode, por intermédio dos administradores que a
representam, nomear mandatarios ou procuradores pafa a préatica de

determinados atos ou categorias de atos.

Secgio Il
{Fiscalizagéo}
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Artigo 22.°

(Fiscat Unico) ﬁl

1. A fiscalizagdo dos negdcios da empresa fica confiada a um Fiscal Unico, R
que sera cbrigatoriamente um revisor oficial de contas ou uma -
sociedade de revisores oficiais de contas.

2. Compete ao 6rgao deliberativo do Municipio de Faro designar o Fiscal )(’g
Unico; sob-proposta do respstivo érgao.executivo. .

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas pela lei
comercial, compete, em especial ac Fiscal Unico:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e assuncgao
pela empresa de quaisquer obrigacdes financeiras;

b) Emitir parecer prévioc sobre a necessidade de avaliacdo plurianual
do equilibrio de exploragdo da Empresa e, sendo casc disso,
proceder ao exame do plano previsional previsto no n.° 5 do
artigo 40.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto;

¢) Emitir parecer prévic sobre a celebracio dos contratos-programa
previsios nos artigos 47.° ¢ 50.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de
Agosto;

d) Fiscalizar a agao do Conselho de Administragéoe;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e
documentos que lhe servem de suporte;

f) Participar aos 6rgdaes da empresa e entidades competentes as
irregularidades, bem como os fatos que considere reveladores de
grandes dificuldades na prossecucéo do objetc da Empresa;

g) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da empresa ou
por ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente ao 6rgdo executivo do Municipic de
Faro informagao econdmico-financeira da Empresa;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a
empresa, a solicitacdo do Conselho de Administracao;

i) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem
como sobre o relatdrio do Conselho de Administracéo e contas do

s —

- )
N
-

exercicio; e

K) Emitir a certificag@o legal de contas. /f‘/ )
{7 -
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4. Os pareceres referidos nas alineas a) a ¢) do numero anterior devem ser

comunicadas & inspecdo-geral de Finangas no prazo de 15 dias.

CAPITULO IV
GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Artigo 23.°
(Principios basicos da Gest&o)
A gestdo da empresa reaglizar-se-4 de forma a assegurar a viabilidade
econémico-financeira da empresa e o seu equilibrio financeiro, com respeito
pelos presentes estatutos e pela iei que regula o regime juridico da atividade
empresarial local, visandc a promogao local de servigos de interesse local, de

acordo com principios de boa gestéo.

Artigo 24.°

(Patrimoénio)

P\

Constitui patrimonio da empresa O universc de bens, dirsitos e

obrigactes que lhe forem conferidos nos termos dos estatutos, os que

ihe vierem a ser atribuidos a qualquer titulo e os que adquirir no

cumprimento do seu objeto ou no axercicio das suas competéncias.

2. E vedada & empresa a concessdo de emprestimos ao Municipio de Faro,
assim como a prestagdo de quaisquer garantias a favor dc mesmo.

3. O Municipio de Faro nZo pode conceder empréstimos & empresa.

Artigo 25.°
(Receitas)
Constituem receitas da empresa:

a) As geradas pela sua atividade e as resultantes dos servicos prestados
na prossecucgdo do objeto da empresa, designadamente, resultantes da
prestagdo de servigos comerciais ou fruto de receitas provenientes da <

realizac3o de iniciativas empresariais;

b) As importancias que forem entregues a tituio de patrocinio de atividades

ou em regime de mecenato; ST e
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¢) O valor da publicidade exibida nos €spagos por si geridos;

d) O produto de publicacdes, materiais promocionais e outros de natureza
equivalente;

e) O rendimento de bens proprios;

f) As comparticipagBes, dotagbes, subsidios, doagbes, herangas ou ){_7‘
legados que the sejam atribuidos ou deixados por qualquer pessoa
individual-ou coletiva; publica ou privada;

g) Quaisquer outras receitas ou valores que fhe venham a ser atribuidos

por lei ou por contrato.

Artigo 26.°

(Contabilidade e Controlo Fina;hceiro)
A contabilidade da empresa tem de respeitar o ‘Sistema de Normalizagéo
Contabilistica e deve responder &s necessidades de gestdo empresarial,
permitindo um controlo orgamental e financeiro permanente, adotando

procedimentos de controlo interno adequados a garantir a fiabilidade das

contas e demais informagdo financeira, bem como a articulagdo com as
entidades referidas no artigo 39.° da Lei n.°50/2012, de 31 de Agosto.

Artigo 27.°
(Instrumentos de Gestdo Previsional)
A gest8o econdmico-financeira da empresa é disciplinada pelos seguintes

instrumentos de gestdo previsional:
a) Planos anuais e plurianuais de atividades, de investimento e financeiros;

b) Orgamento anual de investimento;
¢) Orgamento anual de exploragéo, desdobrado em orgamento de proveitos

e orgamento de custos;

d) Orcamento anual de tesouraria; {
@ )

e) Balanco previsional.

/
/
Artigo 28.° A
{Prestagdo de Contas) / ,/
i
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1. A empresa deve elaborar, com referéneia a trinta e um de dezembro de }ﬂ
cada ano, os seguintes documentos: :
a) Balango; é

b) Demonstragéo de resultados; '

¢) Anexo ao balango e demonstracdo de resultados;

d) Demonstragdo de fluxos de caixa; W

e).Demonstragéo-das alteragbes em capital propric;

f) Relatorio sobre a execucio anual do plano plurianual de investimentos;

g) Relatorio do Conselho de Administragdc e proposta de aplicagdo de
resultados;

h) Parecer do Fiscal Unico;

i) Certificag&o legal das contas.
2 Os documentos em causa ficardo de imediato disponiveis no sitic da

Internet previsto no artige 31 o dos estatutos e no artigo 43.° da Lei n°

50/2012, de 31 de agosio.

Artigo 29.°
(Equilibrio de contas)
A empresa deve apresentar resuliados liquidos anuais equilibrados, nos
termos do artigo 40.° da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 30.°
(Contratos-programa)
1. A prestagdo de servigos de interesse geral pela empresa, que S€
enquadrem no seu objeto estatutario, depende da celebrag@o de contratos- ’

programa com 0 Municipio de Faro, os quais devem definir detalhadamente
o fundamento da necessidade de estabelecimento da relagéo contratual, a
finalidade desta, assim como a eficacia e a eficiéncia que se pretende
atingir com a mesma, concretizando um conjunto de indicadores ou
referenciais que permitam medir a realizacdo dos objetivos setoriais. @/

2 O desenvolvimento de politicas de pregos pela empresa teré que respeitar .

o disposto nos n.°s 3e 4 do artigo 47.°da Lein.° 50/2012, de 31 de agosto. ‘,'f"".-- '
;"i:)fj ":,.

gy P

I

4 f‘) )
16
v



‘g

Doc.n’_ R folhas n° 295

bvio_ M _fothasnt SZ

de Faro, sob proposta do respetivo 6rgdo executivo e mediante parecer
prévio do Fiscal Unico, devendo ser feitas as comunicagbes previstas no
n.° 7 do artigo 47.° da:Lei n° 50/2012, de 31 agosto.

CAPITULO V
INFORMACAO

Artigo 31.°
(Deveres de informaggo)

. Para além dos deveres de informagéo aos s6cios previstos no Cddigo das

Sociedades Comerciais, a empresa deve facultar, de forma completa e
atempadamente, ao-6rgdo executivo do Municipio de Faro, tendo em vista
0 seu acompanhamento e controlo, os seguintes elementos:

a) Projetos dos planos de atividades anuais e piurianuais;

b) Projetos de orgamentos anuais, incluindo estimativa das operagdes
financeiras com o Estado e as autarquias locais.

¢) Planos de investimento das atividades anuais e plurianuais respetivas
fontes de financiamento;

d) Documentos de prestagédo anual de contas;

e) Relatérios trimestrais de execugéo orcamental;

f) Quaisquer outros documentos solicitados para ¢ acompanhamento
sistematico da situagdo da empresa e da sua atividade, com vista,
designadamente, a assegurar a boa gestdo dos fundos publicos e a

evolugao institucional e econémico-financeira.

- O Municipio de Faro deve prestar a Diregio-Geral das Autarquias Locais,

nos termecs e com a periodicidade por esta definidos, com uma
antecedéncia minima de 30 dias, a informagdc institucional e econdémico-

financeira relativa 4 Empresa.
_,a’}

%rc\
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3. Os contratos-programa s#o aprovados pelo orgéo deliberativo do Municeps Z/

¢.
o
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5. A falta de cumprimento dos deveres de informaggo previstos nos numeros

anteriores tem as consequéncias previstas no n.° 2 do artigo 42.° € nos n.°s
2 e 4 a 7 do artigo 44.° da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 32.°
(Sitio da Intérnet)
A empresa fem obrigatoriamente um sitic na Intemet, permanentemente

atualizado com as informagdes previstas no n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.°

50/2012, de 31 de agosto.

CAPITULO VI
(PESSOAL)

Artigo 332
(Estatuto do pessoal)
O estatuto do pessoal da empresa é o do regime do contrato individual de
trabalho, sem prejuizo da possibilidade de exercicio de fungdes por pessoal
com relacdio juridica de emprego plblicc, mediante acordo de cedéncia nos

termos previstos no artigo 29.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

CAPITULO VHi
(ALIENAGAO, INTEGRAGAO, FUSAQ, INTERNALIZACAO,
TRANSFORMACAO E DISSOLUGAO)

Artigo 34.°
(Alienagao, integragao, fusao, internalizacdo, transformagéo e dissolugdo)

1. Compete ao 6rgéo deliberativo do Municipio de Faro, sob proposta do
respetivo 6rgdo executivo, deliberar sobre a alienagéo da totalidade
ou da parte do capital da empresa, de que & fitular.

2. A dissolugdo, integragdo, fusao, transformagdo ou internalizagéo d

empresa depende de prévia deliberagéo do érgao deliberativo do

Municipio de Faro, sob proposta do respetivo 6rgédo executivo. Py

.
J
9
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3. Sem prejuizo do dispostc no artige 35.° do Cédigo das Sociedades

Comerciais, a Empresa sera obrigatoriamente objeto de dissolugao,
no prazo de seis meses, nas situagdes previsias no artigo 62.° da Lei
n® 50/2012, de 31 de Agosto.

4. A fusdo da empresa com outras empresas locais depende de prévia

demonstracao de viabilidade econdmico-financeira e da racionalidade
econtmica da futura estrutura empresarial, nos termos do artigo 32.°
da Lei n° 50/2012, de 31 de Agosto, e esta su;elta ao regime previsto

nos artigos 22.° e 23.° da mesma Lei.

Artigo 35.°
(Disposi¢des transitérias)

. Sem prejuizo da compeiéncia iegal dos fribunais judiciais ou
administrativos, a empresa pode vincular-se & jurisdicdo de tribunais
arbitrais nos litigios em que seja parte, quer sob a forma de clausulas
coniratuais quer através de compromissos arbitrais.

. As duvidas de interpretac@o dos presentes estatutos serdo resolvidas

por deliberacdo da Camara Municipal de Faro.
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